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	项目
	分值
	评分办法
	具体情况及存在问题
	得分

	领导班子建设情况
	15
	领导班子运行情况。重点通过谈话了解班子运行是否顺畅，班子是否团结、是否心齐气顺劲足，有无搞内讧的现象；主要领导是否能充分发挥统揽全局、协调各方的领导核心作用，其他班子成员是否能做到自觉服从大局、服务大局（有上述任一情况扣2分）。 认真贯彻学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、省十三次党代会会议精神，有相关印证资料（缺少一项扣1分 ）。全年集中学习不少于10次，单位有记录、个人有学习笔记，每少一次扣1分。
	
	

	干部教育培训工作开展情况
	12
	未制定年度干部教育培训计划扣2分。干部网络培训学习课时未达标的扣4分。及时更新干部教育培训管理系统，不及时的扣3分。参加全区统一安排的各种培训活动和调训任务不积极的扣3分。
	
	

	坚持民主集中制情况
	10
	未制定各项议事规则和决策程序扣2分。领导班子分工不明确扣2分；部门各项规章制度健全、管理规范，查阅相关制度，缺项酌情扣分。
	
	

	干部作风情况
	10
	在干部作风问题排查整改工作中，有无被上级督办或媒体曝光现象，出现一次扣5分，两次及以上得0分。
	
	

	坚持依法行政情况
	15
	按期公布权责清单，适时调整，未按期公布的扣2分；建立权责清单台帐，未建立的扣2分；制作权责清单流程图，未制作的扣2分；及时向党群工作部报备，未报备的扣3分；“双随机一公开”是否按期完成，未完成的扣3分，证照分离改革事项承接落实到位，未按期完成的扣3分。
	
	

	绩效考核情况
	12
	需制定个人平时考核办法、考勤制度、请销假制度，每少一项扣2分。个人季度绩效奖的发放未拉开档次扣2分。考勤和请销假手续不健全，每项扣2分。
	
	

	工作人员年度考核工作
	6
	按时报送工作人员年度考核工作，未按时报送的扣3分；未上报末位淘汰对象扣3分。
	
	

	干部人事档案审核工作
	10
	配合干部人事档案审核工作，提供短缺资料。是否完成专项审核信息确认签字，未完成1人扣1分。
	
	

	开展调查研究做好信息报送工作
	10
	在市级及以上媒体发表综合调研文章2篇、消息5篇以上，每少1篇扣1分。
	
	

	合  计
	100
	
	
	



